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 م2024للفصل الدراسي صيف 



 ملخص الدراسة : 

 

إلي كشف عن مفهوم التعليم التنظيمي وما ارتباط به من مفاهيم  ، كذلك هدفت الدراسة   الهدف :

، كذلك القناعة التامة بأن  معرفة أهمية التعليم ومدى مساهمته في رفع الروح المعنوية للعاملين

 .   التعليم التنظيمي هو المفتاح الأساسي لديمومة فعالية وكفاءة العمل الإداري

في جمع البيانات والمعلومات المتعلقة بموضوع البحث  ث المنهج الوصفياحاستخدم الب  المنهجية :

 من خلال الاطلاع على الكتب والمجلات والملتقيات والمذكرات والمواقع الالكترونية . 

فين في الهيئة العامة لصندوق الموظ جميع يتكون مجتمع الدراسة من مجتمع وعينة الدراسة :

 .   ( موظف 30حيث اخدت عينة عشوائية والبالغ عددهم ) الضمان الاجتماعي فرع طرابلس 

   -ئج : حيث تلخصت النتائج في الأتي :النتا

 وجود العديد من الدورات التدريبية المتخصصة للرفع من كفاءة العاملين .  .1

 التعليم من الأخطاء واكتساب الخبرات منها .  .2

 وجود روح الفريق والعمل الجماعي داخل المنظمة .  .3

 .  الإجراءاتد وسائل إلكترونية لتسهيل العمل وتبسيط وجو .4

 وجود رضا عام من العاملين على أنفسهم مما يقدمونه للمنظمة .  .5

 

 

 


